Рассмотрено                                                          Утверждаю

на заседании методического                                директор ГБПОУ  БТИС

совета                                                                      ____________О.Н. Кузякина
План

методической работы ГБПОУ  БТИС

на 2016-2017 учебный год
	Срок
проведения
	Наименование мероприятий
	Ответственный

	Сентябрь
	1. Заседание методического совета
    1.1. Составление сводного плана создания методических

материалов педагогами

    1.2. Составление плана повышения квалификации, стажировки преподавателей
2. Заседания методических объединений.

3. Работа по повышению педагогического мастерства

     3.1. Практическое занятие «Организация работы по единой методической теме».

     3.3. Разработка УПД по специальностям и профессиям. Внутренняя экспертиза учебно-программной документации (рабочих

программ, контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных  средств)
4. Инновационная деятельность

     4.1. Оформление портфолио обучающихся

     4.2. Организация работы НОУ. Организация проектной и исследовательской деятельности.

     4.3. Организация участия педагогов в различных

конкурсах.
     4.4. Накопление рекомендательных материалов по

Совершенствованию образовательного процесса; улучшению

методической обеспеченности; инновационным

технологиям обучения и контроля; по внедрению ИКТ в

образовательный процесс
5. Организация дополнительного образования
6. Осуществление организационно-методической  и консультативной помощи ИПР

	Председатель МС

Председатели МО

Заместители директора по УПР,УР

Заместители директора по УПР,УР,председатель МС

Заместители директора по УПР,УР

Заместители директора по УПР,УР



	Октябрь
	1. Работа по повышению педагогического мастерства

    1.1. Практическое занятие «Внеаудиторная

самостоятельная работу обучающихся. Индивидуальный учебный проект»

   1.2. Организация издательской деятельности ( в течение

года)

    1.3. Индивидуальное самообразование (в течение года)

    1.4. Участие в профессиональных конкурсах (в течение года)

    1.5. Открытые уроки (в течение года)
    1.6. Посещение и анализ уроков педагогов, внеклассных

мероприятий с целью диагностики затруднений и оказания методической помощи педагогами

2. Организация месячника профессий и дисциплин

3. Обновление информации на сайте техникума
4. Заседание МО
	Заместители директора по УПР,УР

Председатели МО

Заместители директора по УПР,УР

Заместитель директора по УПР, старший мастер

Заместитель директора по ВР
Председатели МО

	Ноябрь
	1. Работа по повышению педагогического мастерства

     1.1.Подготовка и проведение аттестационных

мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной

подготовки аттестующихся педагогов. Повышение

уровня профессиональной деятельности педагогов.

     1.2. Конкурс методических разработок уроков

     1.3. Взаимопосещение уроков
      1.4. Организация выставок методической литера​туры, выставок-консультаций по запросам ИПР
2. Заседание методического совета

3. Заседание методических объединений
4. Проведения месячника


	Заместители директора по УПР,УР

Заместители директора по УПР,УР

Зав. библиотекой

Председатель МС

Председатели МО

Заместитель директора по УПР, старшиймастер



	Декабрь
	1. Работа по повышению педагогического мастерства

     1.1. Семинар «Обобщение итогов работы по

созданию УМК дисциплин, ПМ, созданию методических

материалов»
2. Заседание МО
	Заместители директора по УПР,УР
Председатели МО

	Январь
	1.Работа по повышению педагогического мастерства

     1.1.Круглый стол «Роль самообразования

педагогов в повышении качества образования:

творческие отчёты».
2. Проведение смотра кабинетов (лабораторий)
3.Заседание методических объединений

	Заместители директора по УПР,УР, председатели МО

Заместители директора по УПР,УР

Председатели МО

	Февраль
	1. Инновационная деятельность.

     1.1. Учебное занятие «современные системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессиональ​ного участия»
2. Работа по повышения педагогического мастерства

    2.1. Конференция «Альтернативные формы и

методы обучения»

3. Заседание методического совета

4. Заседания МО
	Заместители директора по УПР,УР

Заместители директора по УПР,УР

Председатель МС
Председатели МО

	Март
	1. Работа по повышению педагогического мастерства

    1.1. Конкурс дидактического материала
2. Инновационная деятельность

     2.1. Конференция НОУ

3. Заседание методических объединений
	Заместители директора по УПР,УР

Заместители директора по УПР,УР, ВР

Председатели МО

	Апрель
	1. Работа по повышению педагогического мастерства

    1.1. Педагогические чтения «Инновационные модели обучения»

    2.1. Диагностика профессиональной компетенции

преподавателей и мастеров производственного

обучения.

2. Заседание МО

	Заместители директора по УПР,УР

Председатели МО

	Май
	1. Заседание методического совета

2. Творческие отчеты методических объединений

3. Анализ выполнения индивидуальной методической работы

преподавателей за учебный год (экспертиза индивидуальных планов

методической работы)
4. Заседания МО

	Председатель МС

Председатели МО
Председатели МО

Председатели МО

	Июнь
	1. Подведение итогов работы

2. Планирование работа на следующий год
	Председатель МС



План работы школы молодого специалиста 
	Сроки
	Наименование мероприятий
	Ответственный

	Сентябрь
	1. Закрепление наставников за молодыми и вновь прибывшими педагогами.

 3. Инструктаж о ведении документации (заполнение и ведение журнала,составление  учебно-планирующей , отчетной документации. 
2. Организация работы Школы Молодого Специалиста
3. Семинар - практикум:

Разработка, составление КИМ и КОС в соответствии с ФГОС
4. Посещение молодыми специалистами открытых уроков, уроков творчески работающих коллег, наставников


	Заместители директора по УПР, УР  



	Октябрь
	1. Собеседование  с молодыми специалистами. 
2. Занятие «Методические требования к современному уроку. Планирование, организация и проведение внеурочных занятий»
	Заместители директора по УР  

Наставники

	Декабрь
	1. Диагностика педагогических затруднений молодых специалистов (анкетирование)

2. Занятие  «Приемы и формы организации учебной деятельности»

	Заместитель директора по УР  

Наставники

	Январь
	1.  Семинар - практикум: составление отчета по учебной деятельности обучающихся, работа с учебной документацией

 
	Заместитель директора по УР  

Наставники

	Февраль
	1. Занятие «Самоанализ урока. Методика проведения открытого урока»

	Заместитель директора по УР, УПР  

Наставники

	Март
	1.  Работа по повышению профессиональной компетентности


	Заместитель директора по УР, УПР  

Наставники

	Апрель
	1. Собеседование с преподавателями – определение степени комфортности преподавателя в коллективе
	Заместитель директора по УР  

Наставники

	Май
	Подведение итогов
	Заместитель директора по УР  

Наставники


